Oficina Asesora Planeacion

PLAN DE GESTION 2020 - Il SEMESTRE
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
01.-Direccionamiento estratégico

Direccion General

PROGRAMACION

MEDICION DE COMPROMISOS

DIMENSION PoLITICA Fechalnicio  Fecha Fin Responsable(s) .
e S Iniciativa Descripcion de la iniciativa e donarin | Entregable B ] ANALISIS DEL RESULTADO
Robustecer la nfaestrciura 2 x 072020 | 151082020 Se cbserva que e proceso cumpliocon el 100 % de este compromiso el cual se desarrrllo dentro de los iempos
omizasa o ocnaiicay | osmegons Intogrado do Plancaciony | para f perodo 2020.2024 nstiuconal defidos de b siuiente maners:
bt 6l . por ol sl lneacn Gesten - MPG
co dlos procescs ogando 1. Se nc con una campata de expectativa los s 16, 17y 21 de fullo con s siguientes mensjes 1. tSabes fos
::“ Sarente paa o o planes que tenemos para el trismo en I cudad?, 2. {sabes qué apota el wrismo aldesarollo econémico de la
nsparente para i trsmo.
cudad?y 3. 2Como ves el wrismo en a cudad en's anos.
100 2. Desarrolo de s talleres iruale entre Jloy agosto con I prticpacin de 196 personasde o derentes dreas
el entidady del equipo directivo,
3
4
EVIDENCIAS Documento delPlan Esrategico 2020-2024
& Robustecer 1 massinuciua 3 Gestincon |35, Diwigar o Plan TS0z | 02 | Esraioes Camila Rodrguez Se abserva que e proceso cumpl con el 100 % Ge exe compromio el cual s desarrold dento de s Hempos
organizacional, fica, ecnodgicay [ vaores para 203t o pori oy rvoaimentocon stiucional o d  suiene maners
operaiva del OT. para of desarllo | esutados £ a limo semana e septiembre y primera semana de octubr, s dhulg l la estratégico nsitucional 2020
armenico d los procesos, ogrando P s
une gestin més olectia y p
ransparente para i tusmo.
paree po evdencios: 3
& Robustecer a mkassircira B = Efaborer ooz | sz Sa abserva que o proceso cumpll con el 100 % Ge ese compromis el cua s desarrol dento de s Uempos
organizacional, fica, lecnoégicay [ estratégicoy dosigna a erencia o los defnidos de a siuiente manera:
corsie el O, vt ol ool | aneann proyectos de omersion u
A;“:"” o ooty fogrando el gerentes de los proyectos de inversidn del Istituto Distrital de Turismo, se establecen sus responsabildades y se
una gestién més elsrea reccién
ransparente para i tusmo.
paren po 100 | Genera,siendo aprobac y fimads por  Dirctora General del DT, el dia 23 d noviembre de 2020, emitienda i
Resolucién hro. 184 de 202
Eudencio: Resolcion 180 del 23 de_ noviembre de 2020 publcada en Intsanet, Registros proceso de
& Robustecer et 4 Ewvaconds |1 Consalcar Gl ToT2020 | 31122020 | Matiz 6o icadres | duath Borda Se cbserva_que e proceso cumpl con l 100 % Ge este compromiso e cual s desarrol denro de s Tempos
oanizaconl i, ocnligiay | resiades ol Plan defidos de  siuiente manera:
oert ol T, pr el Gestén - MIPG Esttegico hsiiucionsl B -
o b e oo s de vida. La Matiz se encuentra publada en el 1 intranet y en Ia pigina web del consoidacion
minic o o procescs, o |noes de vido Lo Mat s s € o et 1 en s v e e 101 s ol
rensparente para i tusmo.
perene p Evidencias, Linkntranet: itp:fintranet bogotaturismo gov.cofnode/723
Linkpagina web: et/ /www: it g cofplaneacion
or 2 nfaesin B =i Documentar Tormuary | 1102020 | 31122020 | Procedmiento Claudia Gonzalez Gbserva que el proceso cumpld con e 100 % de et compromio el cual s desarrold dento de s Hempos
romizaconal e ocnaicay |ssmégons do mers Imipiiaebe et
b 6l T, por o el lneacn e el procedimiento DE-P17 Version 1 del 29/12/2020, para 1a formuacidn y seguimiento a I ejecucién de
mins G o o, o programas y proyectos, y los neanientos
na gestén més elctna SUFP. "o
ansparere pr f o  pora
100 | procedimieno fue publecado en el Sitema ntegrado de Gestién y socilizado a la comunidad nsitucional
medante correo electrénico lda 31/12/2020,
Evidenia: DE-17 Procedimiento para la formulacian y seguimiento a la ejecucén de Proyectos de Inversién V1
23/1272020
it fitsanet bogotaturismo g cofnodey318
a1
ustocera nfassinct B & iz 3 02020 | 3011212020 | Dovumento Gapacidaces | Jenry Poria Durdn
organizacional, fsica, lecnolégicay | stratégicoy ¥ entamos ge a ¥ ontomo Lorena tioa
ratha del DT, para ol esarrollo | planeacion Gesten - MPG t 5 cberv que e proceso cumpi con el 100 5% de este compromi efcal e esarrolls dento e s lempos
i s e e P
vansparente para i trsmo. e revis ol ocumento Diagntico de Capackias y Enforno Andiss de Conexto, a partir de dcha reviion of
100 | para s Bogots del iglo X, asimismo se moifics misen a vidn, cuetione nternas yexternas, dentifcacén
Nota Ta revis P a
archivo, seregisre b fecha enla cual s actualzo
Evidencia: Dacumento Diagncstico de Capacidades y Entorno Andliss de Contexto actualizaco y publcado en la
Torsmo
ustocera nfassinct B & Actuazar v ToT2020 | 310772020 | Documerto Jenny Pefa Buran | Se abserva que e proceso cumpl con I 100 % Ge exte compromio e cua s desarrol dento de s Fempos
organizacional, fsic, ecnoogeay [ ostrategico y o definicos de a siuiente manera:
el e 0T, para of dosarrllo | paneacién Gesten - PG usuarios y partes s e o e i 00, cracterizacen de
vansparente para i tursmo. actuaiat  normatiidad y os dams vesultados de anslss
w0 Nt o a
archivo, seregsre b fecha enla cual s acual
ntranet tinkc
Usuarios202020%20defnitv.0 pef
& Rteco s ey 6 Gesiencel 61 Difgencir Tiioz0z | 31122020 Rocrguez |
I Tica, tecraégica ¥ 1a imoacién Integrado de Planazciny. | gestin del conocimieno y a imoacion para proetyein
upem\wu GaOT pan e dcsarels | e Gestén - MIPG PGy generar e Plan do accidn pare su e chera tos
o los procesos, logrando implementacion cente maners:
e gostan mas sl s .
ransparente para i tusmo. nnovacion, e
o actividads de gestion ue fueron evoluadas.
Nota: aunque se videnci los productos fnaizados para este compromiso, o s logra dterminar en qué echa
Por o anterior e porcentajede cumplimientoesta en unS8%
orta nfaesintura S omasiny (53 Geston o momason iz | STz [N dela [ loms e D] Seobena
caisacons e ocrligcny | comomiacon” oo o gestién dea | Ana Maria Envicuez
e 6o DT o f oo Gestén - MIPG infomacidn esadisica de MIPG o cxaisics |1 cami Semes | - BOlE, ave permits
armnico d los procesos, ogrando pora PG Pacla Sinchez e e
na gestién més efctha
i st i sty o v s e o s ralds s e oo, e s it 0 b
w Por oo fado es importante que este document se incuya dentro de los refistros del proceso para tener una
wazatildad sobre b gestion
evidencis: e
orta nfaesintura B B poiica do 092020 | 3011172020 |Pollca de resgos 6o DT |Jenry Pora Durdn Se abserva que e proceso cumpi con ol 100 % Ge et compromio el cusl e desarrol dentro de s Tempos
aisacions o iocnlogcny | osrmigens Tossos ol O, Cesar Rodriguez defidos de l suiente manera
s 6o DT, o f oo | paneacen Gestén - MIPG ot el dericacinyconi o =
armnico g los procesos, ogrand riosgos do by
amdrico dols proceso incorpora el
gestén més shocthey el 10T 2020, por tantose actualiza el obetvo de  polica. S actualza s normatividad, verficando suvigenca. e
incorpora e Marco Tecrico, donde se exponen los conceptos bisicos e se relacionan con o acministracén del
’ 3 Toque se
10 |estblech en los puntos “Metoddogia y nvles de aceptacion, “Roles y lineas de defensa”, “Accones para fa
apropiacion del Rieg, “Comuricacion  consula” y "Tratamiento, seguridad y evaluacén”. Se crea a seccén
g0,
naimente a través atosa o7 1sPotca de
Administracion de Riesgos
Evdencio: Poiica e Adminsracién de iesgosactualzada 10/11/2020)
i inranet bogotaturismo go cofnodey 733
n
o Sl i o2 B rica, juidcay | 110772020 | 31122020 | Docrlo por f cual se | Jon Ramos de 2020
aanzas, por estratégicoy a6l Fon s Dol ot dn rogiamenta el Fondo do Dentro de 1as princpales actidades desarrolladas se encuentra a reision y prallo de 13 fondos similres en
paneacion g0 - FONDETUR Desarrolo Turstico de Cntimérin pars coeraciinil
pore o :;“ﬂ':* ‘.i;i‘.”&::&";ﬁ Bogota - Fondelur los elementos funconales del Fondo tales como la misi, obetivo, unciones, princiio, neas de trabojo, entre
oets y 84 pos! 9 otas, 1as cuales hacen parte fundamental del decrto (anexo 1) y también se hacen especiicas en el anexo 2
100 |denominadopresentacidn Generalde Fondetur.
esquema
1o operacién 3y Io SOH sobre las formas de
geston de recursosen Patrimorios Autnomas anexo &)
Evidencia
Decrto Reglamentario 268 de 2020 expecido por Ia Alaldesa Moyor de Bogots
g Go tranciacen, |2 B Esttoga emacional | Lanzara i colonal o s ciodades 6| 110712020 | 3011112020 | Presentacion il on | Fabiola Garcia
e s, poaia estratégicoy medios de a uta Colonal | Natala Echavara
eiecucion de proga ectos | paneacion Coonil Bogoté-Quito Angela Guzmén
o o ot do f acticad rica
en Bogotdy su posicionaniento global s i
0 .
s st e n oo




2 Exvuc Tenertry e T2 &l 110772020 | 3111212020 | informes envados alas | Judith Borda Seobser o e aeia s
s bemanza tustica | estratégica y e, anlzs policn | Pltics s, pan o s n o respectivas entidadades | Fabioka Garcia
ors i cudad qve ncluyen i plancacién bicas poblacional ol ideres d 1a Poliica R €51 Recridos trisicos il s o o muer con  contnto ey st ol Siswrie o
sebicin e poltices, nsamienics, sector jalonador de Desarollo Economico en 12 o s an Gogas: 3 &
planes y programas para o desarrollo ot do o i wrices e camos o oo el e
el tuismo en fa ciudad.
pouco: 1) n1a pins web de I Guia 2019;3)acion
s, it Vo Colgio Amigo g T o Bogors
st o o Tt e G sl  peerrn e erdes o s o Vi
100 cearriicry v Turistics
encicemore:
sepuimanta 1 Potics pestores de
ervador 1 Socretris de Drarrollafconmic.
Mt aceones amatias rupor Eoncor, 50 oncerts s ctidad e Implementacion o statagiss Qv promusan y granican 3
Edonias: Ao do Mt el i o ccin a3 aniadUier
& Robustecer la nraestuctura 2 Direccionamionto | 2-1. Planeacien nstitucional | Generacion d Diserar herramiontas de seguimiento para tener | 1/07/2020 | 31/12/2020 | Formatos de seguimiento_ | Sandra Peuela Seobser atents maner
organizacional, fisica, ecnologicay | estratégico y heramientas de datos en tiempo real que pernitan orentar la 4 proyectos Jucith Borda
operativa del IDT, para el desarollo | pianeacion toma
aménico de los pr logrando oportuna de decisiones presupuestal Jhonatan . sy metss. Aunado
una gesition mas efecth Tablero de control de
ransperente pera el twfsmo. indivadores S 0 e e T R naors G SN Ll BTG O R e s
Procedimientos e dcembrese
proecte.
o e acuerdo 3 1 anteir 5o videncia que el proceso adlant s actidades perinentes pars o cual se cresron Lo formtos de
Pian e ccondesegimienta s sopector
s
prcedinimsDEF17 racediiaraps o i e 1 i et de i’ 3 312030y
ormto o rcesmnes DP9 GEF4,beF LD
& Robustecer la nfaestuctura B 21 itegrar 0 1112020 | 15/1212020 | Mtz integracion planes | Jonny Pefia | Se obsenv dela
organizacional, fisica, ecnolégicay | estratégico y i y estratégicos al Plan do. insitucionales, Decrato | Lorena Mora o cmplmiento l Decret G12 de 20185 megtaron o giete pianes: Plan Intucionalde Ao de o
ool T ume\dt‘sanu\\: plancacion 2018, Entidad -PINAR, Plan Anual de Adquisiciones, Pan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan
los procesos, logrando, stratégico de Talento Humano, Plan Insttucional de Capacitacion, Plan de Incentivos Instituclonales, Plan de
[rioeTiakatsbinns e de Tkt umar, fun rucralde Copcacin, i de It i, P
ransparrie paa o trsmo. rabalo,
perene p 11, Plan de
100 de la Informacion y Plan de Seguridad y Privacidad de la Informaci6n, en mesas de trabajo con cada uno de los
Nota: Aunque se evidencia a revision y actualizacion del documento, es importante que dentro del seguimiento al
PG se ncluya Ia fecha en que se realzo a gestion
Evidencias: Matriz itegracién planes nsttucionales, Decreto 612 de 2018

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para b vigencia 2020

en su plan de gestion,

siguinte forma:

Cantidad de compromisos EJECUCION %
T
3
0
0
0
I 0
B o
3 0
I o
B 100.0
TOTAL % BIECUCION: 4
e las quince fgencia, once (1) tuieron un n 100%, dos 2) del 55

« Estratega internacional para estructurar la Ruta Colorial Bogotd-Quito
 Disef

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

de o

S scomiendsgue s formlcin e nevos Pl de Accin, o misos s alrados omo strumenos grncis
s de a defnicin de compromisos razonables, cumplibles, comprobables  me

hfo © ndicadores,con o qu &sos s estabkasand foma ongruete, et aordes a s uncons de depndencis, stén o
ki b meors o 1 e oo de Pt con v Vs o i e o s 0t i

por parte de cada una de ls dependencias y lideres de proceso,

¥ control de o s activid deben llvar @ cabo s depends & i

di s actividades relcionad

s estrategias y

Kos por el Instiuto y cuyo obieto sea ¢l cumplimiento de.kas metas establecidas en Plan Estratégico a

determinar v solctar d

os ajustes requerkl

‘generen valor agregado para b eniidad y respondan a b capaeidad rea de os procesos, se

a tanto b formulacion y

propiado por I Lider del Proceso, esto con e in d solicitar de maners oportuna b

omo dentificar en q .

con precision l

Sociaizar e presente informe con todos los funcionarios y contratistas de a dependenci, con el finde dar a conocer los resutados sobre el cumplimiento de ks metas.

SEMESTRE 2020 EJECUCION %
T 1070
2 944
TOTAL % EJECUCION: 100,7

De seuerdo s o

ol para

s p o

b pare

2020 es de un 100,7

con un critrio de cumplimienta “Cumplio

5. Fecha: 29-01-2021

9. Firma: VIVIANA ROCIO DURAN CASTRO.

[T




	Evaluación por depen D.E

